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新华社2024年发布的产业预警显示，
具身智能领域人才缺口正以每年67%的速
度持续扩大，北京理工大学同样指出，当
前各行业、各单位具身智能人才缺口约
100万。但人才的培养速度却远远跟不上
产业发展的步伐，全国84所院校开设具
身智能相关专业，包括9所本科、75所高
职，年培养科班人才合计仅 4000 余人，
与百万级缺口相比无异于杯水车薪。

从培养周期看，本科四年叠加硕博三
至五年，首批科研型人才大规模进入产业
最早要到 2030 年；专科三年学制下，首
届高职具身智能专业学生将于 2029 年夏
季毕业。供需两端的数量差与时间差叠
加，致使人才短缺问题持续加剧。

具身智能领域中一些热门的岗位，如
具身智能算法工程师、机器人系统集成工
程师等，企业往往需要花费大量的时间和
成本来招聘合适的人才，甚至出现了高薪

也难以招到人的情况。
此外，科技领军人才是引领底层技术

突破、定义行业格局的核心战略资源。据
斯坦福大学联合爱思唯尔发布的 2025 年

《全球前2%顶尖科学家榜单》，具身智能方
向我国仅有来自跨维智能、智平方、智元、
星海图、银河通用5家企业的6位相关科学
家入选。自主培养的产业带头人数量极为
有限，顶尖人才储备严重不足，与技术攻坚
目标形成显著落差，不利于构建长期核心
竞争力。

具身智能是典型的复合型产业，融合机
械工程、自动化控制、人工智能、软件编程、
材料科学、行业工艺等多学科知识，对人才
的知识广度与系统集成能力提出极高要
求。然而，当前高校人才培养仍以单一学科
为主线，传统专业壁垒尚未打破，能够同时
精通大模型算法与机器人运动控制、既懂硬
件又懂软件的复合型人才极为稀缺。

从人才供需结构看，矛盾十分尖锐。
据了解，目前我国具身智能产业普遍面临
人才短缺，部分地区研发岗位供需比约为
1∶10。一个典型的具身大模型工程师需
同时具备多模态模型训练、强化学习、机
器人控制三项交叉能力，满足这一条件的
人才在国内不超千人。据行业估算数据，
具身大模型、灵巧操作等方向的复合型人
才供需比超过1∶10。

从培养机制看，深层问题在于交叉
融合流于形式。虽然部分高校设立了交
叉专业，但课程体系多为不同学科内容
的简单拼接，缺乏深度融合的教学设计
与跨学院协同培养机制。全国政协委员、
同济大学校长杨金龙调研认为，交叉学科
组织建设面临三大深层问题，制度壁垒尚
未完全打破、思想观念尚未完全转变、产
学研尚未实现深度协同。目前，资源按院
系切块分配的路径依赖犹存，组织建制形

式大于内容，不同学科之间存在看不见的
玻璃墙，且交叉学科人才培养体系不完
善，缺乏核心课程模块，进而导致交叉学
科建设普遍陷入“物理拼接有余、化学反
应不足”的困境。同时，具身智能所涉及
的部分学科建设起步晚、成熟度低，加之
交叉培养机制滞后，导致人才供给的质量
与结构难以匹配产业快速发展节奏。

高校人才培养与产业实际需求之间存
在明显断层，“重理论、轻实践”倾向尚
未根本扭转，学生工程化能力与产业要求
差距较大。

一方面，实训条件不足制约了学生
动手能力的培养。具身智能的研发高度
依赖真机实验与实地验证，但多数高校
学生仅能在仿真环境中进行算法训练，
缺乏机器人本体的实际动手操作经验。
仿真环境虽可辅助验证，但现实世界的
物理扰动、传感器噪声、通信延迟以及
环境不确定性，使得经过仿真验证的算
法在实景工况下往往难以复用。上海理
工大学教授李清都指出，部分高校受限
于经费、场地等因素，难以搭建完整的
实践平台。

另一方面，师资队伍实践经验匮乏削
弱学生解决实际问题的能力。具身智能要
求教师兼具多学科知识储备及工程落地能
力，但现有教师队伍多在单一学科背景下
成长，学术研究与产业研发路径差异明
显，加之职称晋升以论文、项目为主要
评价指标，教师深入企业一线的动力不
足。同时，产业界掌握具身智能先进技
术的资深工程师，因学历、编制等制度
性壁垒难以顺畅进入高校教学岗位。这
一结构性矛盾导致产业前沿技术标准和
工程方法论难以有效融入教学，学生接受
的更多是简化的理论模型，缺乏贴近产业
实际的系统性工程训练，实践能力难以适
应岗位需求。

具身智能产业打响人才“攻坚战”

当前，具身智能作为新一轮科技革命和产业变革的重要方向，产业的商业化进程不断提速，市场规模快速扩张，行业发展对专业人才的需求持续释放。脉脉《2026春招职场洞察报告》显示，
2026年1—4月，具身智能相关岗位招聘量同比暴涨15倍，进入人才高速扩张期。然而，具身智能产业高速扩张与人才培育周期之间存在客观矛盾，人才总量缺口持续拉大、复合型人才供给不
足、产教供需错配等结构性矛盾逐步显现。因此，应立足产业发展需求，系统梳理我国具身智能人才发展现状，剖析现实制约因素，构建适配产业发展的人才培育路径。

具身智能人才需求进入爆发期

2025 年政府工作报告首次提出“具
身智能”，国家专项投入机制也随之建
立，行业进入从技术验证期迈向商业化规
模应用的关键节点。据研究机构 IDC 预
测，到 2030 年我国具身智能机器人市场
规模将飙升至770亿美元，年复合增长率
高达94%；国务院发展研究中心《中国发
展报告 2025》 进一步研判，2035 年市场
规模有望突破万亿元。资本持续加注，
2026 年上半年国内具身智能赛道融资总
金额高达935亿元，同比增长近5倍，头
部企业单笔融资规模屡创新高。

与产业规模同步扩张的是人才招聘需
求的激增。数量方面，脉脉 《2026 春招
职场洞察报告》 显示，2026 年 1—4 月，
具身智能相关岗位招聘量同比暴涨 15
倍，进入人才高速扩张期。结构方面，根
据智联猎头 《2026 年中国具身智能机器
人产业发展人才报告》，算法、软硬件开
发、机械工程类岗位招聘热度最高，其中
算法岗主要集中于运动控制与规划等“能
力层”，而市场推广、项目管理等方面职

位发布数量的增加，也体现出人才需求正
从技术研发向全产业链各环节延伸拓展。
地域方面，招聘需求仍高度集中于一线城
市，2025 年北京、上海、广州、深圳发
布 职 位 数 同 比 分 别 增 长 65% 、 73% 、
216%、32%，新一线城市及二线城市增势
同样强劲，如成都发布职位规模同比增长
231%、杭州增长153%。

我国正加速推动具身智能人才培养。
一是国家层面加快本科专业布局。2026年
4月，教育部发布《普通高等学校本科专
业目录 （2026年）》，首次将具身智能列
入交叉学科门类下的本科专业，北京航空
航天大学、北京理工大学、浙江大学等9
所高校成为全国首批获批建设该专业的高
校。此次专业设置采用超常规布局机制，
从申报到获批仅用数月，节奏远超常规流
程，充分体现国家加紧填补人才空白的紧
迫感。同时，为打通本硕博贯通培养通
道，教育部在交叉学科门类下首批列入未
来机器人、交叉工程等15种专业，推动本
科专业目录与研究生教育学科专业目录有

机衔接。
二是微专业建设加快探索。在正式专

业落地前，一批高校已通过微专业积累培
养经验。上海交通大学学生创新中心联合
机械与动力工程学院、人工智能研究院，
携手智元机器人等企业打造具身智能微专
业，以培养算法、硬件、系统的全栈能力
为目标，该微专业于 2026 年秋季学期开
课。武汉工程大学、江苏科技大学等高校
也相继开设具身智能相关微专业，成都中
医药大学推出全国首个医工融合的医学具
身智能微专业。

三是校企联合推进人才培养。清华大
学成立具身智能与机器人研究院，发挥多
学科优势打造拔尖创新人才培养基地，哈
尔滨工业大学苏州研究院与企业共建科研
平台、推行双导师制。浙江大学工程师学
院设立具身智能与机器人（宁波）卓越培
养项目，与均普人工智能与人形机器人研
究院等企业共建联合培养基地。上海交通
大学将具身智能本科专业纳入致远荣誉计
划，实行全员双导师制，与华为、小米机

器人等20余家企业开展合作，推动产教
深度融合。

四是职业教育开展专业布局。据教育
部数据，2025 年职业教育专业目录增补
具身智能机器人技术 （高职专科）、具身
智能工程技术（职业本科）等专业，2026
年再度增补人形机器人工程技术、海洋智
能机器人应用技术、具身智能计算技术等
27 个职业本专科专业。职业本科侧重系
统集成与技术应用，高职专科聚焦一线实
操与场景落地，分层构建协同育人链条。

具身智能领域以高薪酬、高门槛成
为就业市场的“新风口”，人才争夺已从
行业竞争升级为战略资源角逐。

从整体薪酬水平看，行业薪资处于新
经济领域高位。脉脉高聘人才智库数据显
示，2026年1—4月，具身智能领域岗位
平均月薪从5.9万元攀升至6.2万元，同比
增长约5%。猎聘大数据研究院报告显示，
2026年节后开工首周，具身智能领域新发
职位同比增长高达73.65%，招聘平均年薪
达33.38万元，远超全行业平均水平。

从顶尖岗位薪酬看，部分头部企业薪
酬“上不封顶”。例如，2026 年 4 月，优必
选面向全球招募具身智能首席科学家，年
薪 1500 万元起，最高可达 1.24 亿元，直接
对标 OpenAI、Meta 等全球科技巨头顶级
科学家薪酬水平。2025年，字节跳动旗下
火山引擎也曾为招募操作算法资深专家
（具身智能方向）开出月薪 9.5 万至 12 万
元的高规格待遇。

从人才争夺态势看，“卖方市场”特征
凸显。由于供需严重失衡，具身智能算
法工程师跳槽薪资涨幅普遍在 50%以
上，部分初创公司为争夺核心人才给出
的涨幅高达150%。据了解，我国顶尖高
校 知 名 实 验 室 应 届 博 士 生 ， 若 从 事
VLA、世界模型等“大脑”算法方向，
起薪普遍超过60万元，顶会论文一作超
过 4 篇者起薪可破百万元。更有企业推
出“实习即享全职待遇”政策，提前锁
定潜力人才，实习期即按校招薪酬待遇
每月发放10万元。

多措并举

破解具身智能人才困局

扩容增量盘活存量，补齐总量供给短
板。一是构建多层次人才培养体系。支持高
校分类施策，开展本硕博贯通式教育，加快增
补产品维护等职业本专科专业，既要培养能
做原始创新的研究型人才，也要培养能把技
术落到实处的工程应用型人才。二是畅通跨
界人才转化通道。面向自动驾驶、3C制造、
计算机、自动化、机械工程等领域从业者开展
具身智能专项知识与技能培训，建立健全职
业技能等级认定体系。三是打造领军人才梯
队。大力吸引海外高层次人才回流，依托国
家级创新平台设立“战略科学家工作室”，选
拔优秀中青年骨干牵头承担国家重大科技攻
关任务。

深化交叉学科建设，破解复合型人才瓶
颈。一是重构交叉培养组织形态。推动高校
以问题为导向组建跨学院、跨学科的具身智
能研究院，实行跨学科导师组负责制，构建扁
平化、柔性化的学术组织架构。以模块化方
式开发交叉学科核心课程，围绕机器人完成
真实任务所需能力重构知识体系，而非简单
叠加现有学科内容。二是推广“主修专业+
微专业”双轨培养。鼓励高校在现有专业基
础上叠加具身智能方向微专业课程模块，扩
大交叉培养覆盖面。支持高校联合龙头企业
共建现代产业学院与场景化实训平台，将企
业真实工程问题直接导入课堂，推动教学进
度与研发节奏同步。三是完善交叉学科评价
激励机制。在人才计划中专项倾斜交叉学科
人才，鼓励科研人员跨院系申报项目与评定
职称，将跨学科实践能力纳入学生评价体系，
激发师生参与交叉创新的内生动力。

推进产教深度融合，提升实践适配能
力。一是搭建产教融合平台。支持龙头企业
与高校共建产业学院，将企业技术标准、实训
设备引入校园，打造集教学、实训于一体的融
合载体。二是创新协同育人模式。推广“校
企双主体”办学和“双导师制”，推动企业工程
师入校授课，将真实项目融入教学。落实“企
业出题、院校答题”机制，设立“创新班”“订单
班”，实行分层分类培养。将赛训实践纳入人
才培养环节，建立稳定的学生实习实训渠
道。三是构建产教融合生态。推动校企师资
双向互聘，打通人才互通渠道。依托产教联
盟搭建信息共享平台，实现人才培养与产业
需求的精准匹配。鼓励地方设立产教融合专
项基金，引导社会资本参与人才培养。

具身智能复合型人才短缺

随着具身智能产业规模加速
扩张，人才需求集中爆发。具身智
能领域以高薪酬、高门槛，成为就
业市场的“新风口”。该领域的人
才争夺，已从行业竞争升级为战略
资源的角逐。

具身智能领域中一些热门岗
位，如具身智能算法工程师、机器
人系统集成工程师等，企业往往需
要花费大量时间和成本来招聘合
适的人才，甚至出现了高薪也难以
招到人的情况。


