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信息通信

奇安信集团董事长齐向东：

改善营商环境 为软件产业发展保驾护航

在近日召开的 2025 全球数字
经济大会数字安全主论坛暨第七届
北京网络安全大会期间，第十四届
全国政协委员、奇安信集团董事长
齐向东在接受记者采访时，谈到了
软件行业内卷问题，“软件行业内卷
会对中国软件产业具有破坏性的杀
伤力。”他呼吁有关部门不断改善软
件产业营商环境，为中国人工智能
（AI）等产业发展更好地保驾护航。

齐向东表示，一款软件的开发
通常长达几年到十几年，投入上亿
元，但是形成产品之后，却很难看出
它的成本。所以软件行业的内卷也
和其他行业不太一样。

软件在数字经济时代扮演着愈
发重要的作用，软件定义了一切。
在齐向东看来，当前，中国在数字经
济、人工智能领域出现了后发优势，
在一些领域从“跟跑”实现了“并
跑”。要看到，这些产业创新的根基
是软件。但是，目前中国软件产业
还比较弱，美国软件公司年销售额
上千亿美元的有很多，但是只有少
数中国软件公司销售额过100亿美
元。没有一个强大的软件产业作支
撑，中国的数字经济、人工智能走不
远、走不稳。

据了解，今年两会期间，齐向东
作为全国政协委员提交了一份关于

“制止软件行业无底线卷价格”的提
案。他期待，有关部门能尽快改善
软件产业的营商环境，保护中国软
件行业的创新。

“如果软件行业无底线卷价格，
这样的恶性竞争，会让软件行业的
创新变得没有深度、没有高度，影响
国家的发展。”齐向东表示，制止软
件行业无底线卷价格，除了引导行
业自律之外，更重要的因素在买方。

行业中时常会看到一个现象

——买硬件花多少钱都可以，买软
件花钱就会变得异常“谨慎”。在软
件的招投标过程当中，甚至有时能
看到“一块钱中标”的现象。齐向东
发现，在软件采购的过程中，“价格
分”的占比往往会比较高，普遍在
30%～50%，有的甚至能占到 60%。
而这样的采购习惯、采购制度、采购
方法需要改变。因此，他呼吁有关
部门高度重视改善软件产业的营商
环境，推动中国软件产业健康发展，
更好地为人工智能、数字经济保驾
护航。

此外，齐向东还以自身所在的
网络安全领域为例，向记者分析了
当前人工智能时代软件业面临的新
挑战。

“智能体和人工智能垂直应用
的快速普及，让原有传统的数据保
护方法失灵了，智能体为数据安全
守护带来了全新的挑战。”齐向东
说，数据泄露、模型“裸奔”、恶意攻
击等安全隐患随时可能对企业、社
会乃至国家安全造成难以估量的威
胁。要改变这些现状，需要依托重
塑数据聚合模式、重塑安全运营模
式、重塑生态合作模式三大路径，推
动内生安全体系的重塑和升级，实
现安全行业的突围。

在数据聚合方面，需要满足覆
盖足够广、采集足够深、关联足够完
整三大原则，消除“数据烟囱”，扫除
采集盲区；在安全运营方面，需要构
建高效通畅、螺旋上升的反馈回路；
在生态合作方面，客户需基于自身
现状，遵循“先来后到”或者“以小服
大”原则，确定一个“安全体系总设
计师”，将“万家造”的设备、平台、能
力、中心统筹纳管，将不同厂商分散
的安全力量拧成一股绳。最终，构
建起客户亟须、真正有效、纵深防御
的统一安全体系，从容应对未来的
安全挑战。

全国一体化算力网、算力并网技术等
七项技术文件征求意见

本报讯 记者张琪玮报道：近
日，全国数据标准化技术委员会
（以下简称“全国数标委”）发布
关于征求《全国一体化算力网算力
并网技术要求（征求意见稿）》等 7
项技术文件意见的通知（以下简称

《通知》）。
《通知》指出，在国家数据局指

导下，全国数据标准化技术委员会
开展了算力并网、算力资源管理与
调度、算力多量纲计费、算力算效衡
量、算力运营服务、算力监测接口、
算力中心能力等7个方向技术文件
编制，现面向社会公开征求 7 项技
术文件意见，公开征集将于2025年
7月6日截止。

在算力并网方面，《全国一体化
算力网算力并网技术要求（征求意
见稿）》规定了算力并网总体架构和
逻辑并网、物理并网的功能与接口
技术要求，适用于全国一体化算力
网中各类算力资源进行算力并网时
的能力新建或改造。

在算力资源管理与调度方面，
《全国一体化算力网算力资源管理
与调度技术要求 （征求意见稿）》
规范了设计编排、智能调度、资源
管理等功能及接口要求，适用于全
国一体化算力网监测调度平台中算
力资源管理与调度功能建设、改造
与优化。

在算力多纲量计费方面，《全国
一体化算力网算力多量纲计费技术
要求（征求意见稿）》提出了多量纲
计费的功能框架，包含通用计算、智
能计算、超级计算、存储资源、网络
资源、模型类任务、渲染类任务、数
据类任务和终端服务类任务等的多
量纲定义及计费功能，适用于全国
一体化算力网算力服务的多量纲计

费实施。
在算力算效衡量方面，《全国一

体化算力网算力算效衡量技术要求
（征求意见稿）》规定了全国一体化
算力网的算力算效衡量功能框架、
指标计算要求，适用于全国一体化
算力网的算力算效衡量功能开发、
指标计算。

在算力运营服务方面，《全国一
体化算力网算力运营服务与撮合交
易技术要求（征求意见稿）》规范了
全国一体化算力网算力运营服务与
撮合交易能力建设过程中运营门
户、用户体系、产品服务管理体系、
交易结算、安全保障等的技术架构、
业务流程、功能接口，适用于全国一
体化算力网算力运营服务平台的建

设、改造与优化。
在算力监测接口方面，《全国一

体化算力网算力监测接口要求（征
求意见稿）》规范了算力监测平台提
供的接口服务及接口基本要求、数
据类型及格式，适用于全国一体化
算力网算力监测平台的设计、开发
和应用。

在算力中心能力方面，《全国
一体化算力网算力中心能力评估要
求（征求意见稿）》规范了评估对
象、评估框架与评估指标，适用于
支持算力中心的建设及运行相关工
作，为算力中心的能力评估提供参
考和依据。

国家信息中心党委书记、主任
徐强表示，算力标准是促进全国一

体化算力网建设的重要抓手，要以
标准创新，促进全国一体化算力网
建设，应对多主体、多层级、多地域、
多系统使用算力资源的复杂性，真
正实现算力网建设全国“一盘棋”。

据悉，全国数标委于 2024 年
10 月 28 日正式成立，由来自政府
部门、高等院校、科研机构、企
业、行业和地方等 98 名各界代表
组成。据了解，全国数标委主要对
数据领域国家标准进行统一技术归
口，统一组织申报、送审和报批，
具体包括数据资源、数据技术、数
据流通、智慧城市、数字化转型等
基础通用标准，支撑数据流通利用
的数据基础设施标准和保障数据流
通利用的安全标准。

本报记者 齐旭

（上接第1版）AI技术让数据处理变
得更加智能化，工作效率大大提升，
这让他能够把更多精力投入到分析
判断和提升业务价值中。

产能扩大、智造升级、产教融
合、通道拓宽……福耀集团通过技
术革新带动岗位扩容，近 3 年间新
增超过1万个就业岗位。

“一条天窗生产线30秒完成一
套产品，效率提升 200%，维护这些

‘最强大脑’需要新的技术人员。”福
耀集团人才配置与发展部有关负责
人介绍道。今年，该集团在安徽合
肥、福建福清的新基地及智能化改
造项目陆续投产，累计新增就业
6750人，其中4963个一线岗位诞生
于高度自动化的智能工厂。在这里，
工业机器人密度达743台/万人，还
催生了智能设备操作、质量AI检测
等新型技术工种。

新兴产业培育

新工种、新职人

低空经济这片“蓝色疆土”不断

催生新兴业态，同时也孕育了不少职
业新赛道。邹雨婷，是江苏南京的一
名无人机应用场景规划师。这个职位
简单来说，就是赋予无人机更多功
能，拓展应用边界。

不久前，邹雨婷和团队已经完成
了识别野钓、野泳的模型搭建，还在无
人机上增加了“喊话”功能。在不久的
将来，这款无人机河道“巡检员”便可
以“走马上任”，守护城市水域安全。

早在 2019 年，无人机驾驶员就
被纳入“国家职业大典”，涵盖植保、
安防、航拍、巡检、物流五个方向。今
年 5 月，人社部拟新增“无人机群飞
行规划员”等新职业与新工种，低空
领域的“职业版图”不断扩大，相关领
域也涌现出了一批热招岗位。

前不久，“百万英才汇南粤”暨深
圳市2025年民营企业服务月招聘会
智能制造行业专场举行，深圳市天鹰
装备科技有限公司人力资源总监汤

薇在活动上表示，公司作为低空经
济中游产业中的一环，对研发人才
需求较高。“目前低空经济方向的研
发工程师、项目经理等岗位人才紧
缺，招聘会现场有不少求职者投来
求职意向。”汤薇说道。

麦肯锡咨询公司最新报告显
示，到2030年，中国对人工智能专业
人才的需求预计将达到600万名，人
才缺口可能高达400万名。

今年以来，国内多家科技公司
都对AI人才“求贤若渴”：百度宣布
未来5年再为社会培养1000万名AI
人才；阿里巴巴2026届春招开放超
过3000个岗位，AI相关岗位占比近
五成；广东小鹏汽车科技集团有限
公司称今年招聘首先抢AI人才，计
划招6000人以上……

当前，我国生成式人工智能正
朝着专业化、细分化、多元化落地应
用的方向发展，这也对AI职业分工

提出了更高要求。
京东集团开辟了“提示词工程

师”等岗位。京东集团提示词人工智
能算法工程师赵可莹从事的一项工
作，是让AI大模型掌握河北蔚县剪
纸工艺。

“我们将蔚县文旅局提供的数百
张剪纸图片‘喂’给大模型训练，然后
反复研究如何利用‘提示词’，让大模
型输出新的创意。这个工作既要懂
人，又要懂AI。我觉得自己像是牵着
大模型的手，引导它掌握一门古老又
新潮的技艺。”赵可莹说道。

福利保障

让“就业”变“乐业”

近日，“6・ 18”大促的订单如潮水
般涌来，电商平台忙碌的背后，是“就
业保障网”的不断织密。作为稳就业的

“主力军”，平台企业以真金白银的投
入和创新机制，推动从业者从“谋生
计”迈向“享职业”，让“就业”变“乐业”。

曾经开过货车、跑过工地、做过
装修的陈建伟，如今是京东外卖的全
职骑手小队长。他带领着上百名伙伴
穿梭在城市街巷配送京东外卖订单。
这份工作，不仅让“陈建伟们”实现了
收入跃升——团队多人月入过万，更
收获了稳稳的安全感。

自2025年3月起，京东逐步为全
职骑手缴纳五险一金，兼职骑手也享
有意外险与健康医疗险，所有全职骑
手均和京东直接签订了正式劳动合
同，企业承担全部社保成本。前不久，
京东更是宣布将骑手队伍扩招至15
万人，让更多劳动者共享发展红利。

平台经济的就业“蓄水池”效应
正持续放大。根据今年年初中国社会
科学院大学发布的《电商生态高质量
发展与就业促进研究报告》，目前仅

拼多多平台的商家数量就已达到
1420万家，在国内累计激发就业岗
位达到5532.1万个，从业人员覆盖
直接就业、仓配物流端就业、平台员
工就业以及间接就业四个维度。

为进一步释放就业潜力，拼多
多推出“千亿扶持”助商惠农计划，
助推产业带、农业等板块的商家新
质转型升级，支持中小商家创业，进
一步扩大就业容量。该计划负责人
表示，拼多多将全力构建用户、商家
及平台多方共赢的商业生态。

美团则通过技术和模式创新，
不断催生新型服务零售业态。“美团
精准匹配用户多样性需求，从而带
动市场消费和优质供给之间形成正
向循环，促进了外卖合伙人、民宿管
家、老人助浴师等新型职业的蓬勃
发展和就业吸纳。”美团研究院执行
院长厉基巍表示。

同时针对这些灵活就业人员，美
团正加大对以外卖骑手为代表的新就
业形态劳动者权益保障，启动骑手社
保试点工作——养老保险试点，以社
保兜底保障灵活就业群体，让新就业
形态劳动者“劳有所得、业有所保”。

新质生产力激活就业“新引擎”


